STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA STUDENTOW
I ABSOLWENTOW PSYCHOLOGII

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Polskie Stowarzyszenie Studentow i Absolwentow Psychologii
(PSSIAP) zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem studentdw i absolwentéw wydzialdéw i uczelni psychologicznych i posiada

0sobowos$¢ prawng.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§3
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych

celach i zasadach dzialania.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



ROZDZIAL 11

Wizja, misja, cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Wizja PSSiAP

Chcemy aktywizowac¢ srodowisko przysztych oraz mtodych psychologéw w calej Polsce, aby

wspolnie dziata¢ na rzecz zwigkszenia Swiadomosci spoteczenstwa z zakresu psychologii

i zdrowia psychicznego oraz poprawy statusu zawodu psychologa.

1. Stopniowy i weryfikowalny wzrost w obszarach: integracji, edukacji oraz popularyzacji
nauki

2. Dziatanie na rzecz podnoszenia kompetencji spotecznych, oraz rozwoju naukowego
w zakresie wiedzy psychologicznej

3. Integracja S$rodowisk psychologicznych w celu dalszego rozwoju wiedzy oraz
dziatalno$ci badawczej i badawczo-naukowej w dziedzinie psychologii.

4. Wsparcie w mozliwosci organizowania wydarzen oraz przedsiewzig¢ zwigzanych
z psychologia

5. Standaryzacja wymagan w zakresie kompetencji i dosSwiadczenia w zakresie
podejmowania pracy jako psycholog

§7
Misja PSSIAP

Stwarzanie mozliwos$ci do:

Integracji - studentéw i absolwentow psychologii z calej Polski, dzigki sieci biur
lokalnych w wielu miastach w Polsce oraz cykliczne spotkania wszystkich biur
Edukacji - podnoszenie kompetencji spotecznych oraz twardych studentéw oraz
absolwentow psychologii a takze spotecznosci lokalnych migdzy innymi poprzez
warsztaty, spotkania z ekspertami oraz szkolenia

Popularyzacji nauki - wiedzy psychologicznej w srodowisku miedzy innymi poprzez

konferencje, webinary, warsztaty, szkolenia



§8

Cele Stowarzyszenia:

1.

Dziatanie na rzecz zaspokajania potrzeb naukowych, o$wiatowych kulturalnych,

studentoéw 1 absolwentow psychologii, a w szczegolnosci:

pobudzanie aktywnosci naukowej, spotecznej i kulturalnej spotecznosci studentow
i absolwentow psychologii,

rozw0j wymiany krajowej i zagranicznej studentéw i absolwentdw psychologii
w szczegblno$ci w zakresie nauki i kultury,

dzialalno$¢ na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci mlodziezy, studentow

1 absolwentow wyzszych uczelni oraz osoéb dorostych

organizowanie, inspirowanie oraz promowanie kultury srodowiska akademickiego,

zwickszanie $wiadomosci studentow 1 absolwentéw psychologii w zakresie

mozliwych drég rozwoju zawodowego

promowanie w kraju i za granicg osiaggni¢¢ studentéw i absolwentoéw psychologii,
inspirowanie i organizowanie ruchu spotecznego wokot celow Stowarzyszenia.

szerzenie wiedzy psychologicznej zgodnej z dotychczasowymi odkryciami
badawczymi i naukowymi
wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zajmujacymi si¢

psychologia

Wspieranie dziatalno$ci uczelni i wydziatoéw psychologicznych, a w szczegolnosci prac

naukowo-badawczych oraz dydaktycznych.

Reprezentowanie interesow studentow 1 absolwentow psychologii przed innymi

podmiotami prawnymi.

§9

Cele realizowane sg mi¢dzy innymi dzigki dziataniom takim jak:

regularne spotkania wszystkich biur PSSiAP

konferencje

warsztaty i szkolenia

spotkania z ekspertami

cztonkostwo w EFPSA oraz projekty z niego wynikajace
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e strony kazdego z biur lokalnych

e wspieranie wydarzen oraz publikacji szerzacych wiedze psychologiczng

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkéw nadzwyczajnych,
3) cztonkow honorowych.
§11

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ studenci i absolwenci wyzszych uczelni,

wydziatow prowadzacych studia w zakresie psychologii.

§12
Czlonkami nadzwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby pelnoletnie, nie posiadajace
statusu studenta lub absolwenta kierunku Psychologia na uczelni wyzszej, ktére chca wspieraé
Stowarzyszenie w realizacji celéow statutowych. Kazda prosba o zostanie Cztonkiem
Nadzwyczajnym jest indywidualnie rozpatrywana przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia w
celu zweryfikowania czy powyzsze warunki sg spetnione. Cztonek Nadzwyczajny ponosi

koszty 50% sktadki cztonkowskiej oraz nie posiada pelnych praw cztonkowskich.

§13
Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego jest:

1) zaakceptowanie niniejszego statutu,
2) ztozenie deklaracji cztonkowskiej,

3) przyjecie w poczet cztonkow przez Zarzad Stowarzyszenia.



§14

Warunkiem uzyskania cztonkostwa nadzwyczajnego jest:

1)
2)
3)

zaakceptowanie niniejszego statutu,
ztozenie deklaracji cztonkowskie;j,

przyjecie w poczet cztonkow przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

biernego i czynnego prawa wyborczego,

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

korzystania z publikacji Stowarzyszenia,

uczestniczenia we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
sktadania wnioskow we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 sposobow
funkcjonowania Stowarzyszenia,

posiadania legitymacji cztonkowskiej,

korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia, jesli nie stoi to
w sprzecznosci z celami i interesami Stowarzyszenia,

korzystania z urzadzen, pomieszczen oOraz porad | obslugi prawnej, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,

korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§16

Czlonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego,

z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§17

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5

postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek,

brania aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.



§18
Cztonek nadzwyczajny zobowigzany jest do:
1) postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami 1 uchwatami wladz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek,
3) brania aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
4) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§19
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora w sposob szczegodlny
zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego przyznaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa wymienione w §14.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§ 20

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) skreslenia z listy cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:
e nieptacenia sktadek cztonkowskich
e niewypelnienia obowigzkow statutowych
e zachowania nielicujacego z godnoscig cztonka Stowarzyszenia

b) S$mierci cztonka.

2. 0Od decyzji Zarzadu przyshuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
3. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw 0 pozbawieniu cztonkostwa jest ostateczna.
4. Cztonkostwo nadzwyczajne ustaje na skutek:

a) skredlenia z listy cztonkow nadzwyczajnych w drodze uchwaly Zarzadu

w przypadku:
e nieplacenia sktadek cztonkowskich

e niewypelienia obowigzkoéw statutowych
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e zachowania nielicujacego z godnos$cig cztonka Stowarzyszenia
b) $mierci cztonka nadzwyczajnego.
C) rozpoczecia studiow psychologicznych

5. W wypadku speklnienia przez cztonka nadzwyczajnego warunkéw okreslonych w
artykule pkt 1 lub 2 Statutu Stowarzyszenia — na wniosek zainteresowanego — Zarzad
Glowny podejmuje uchwale o zmianie statusu cztonka z zaliczeniem stazu

cztonkowskiego.

6. Czlonkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub w wyniku
uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w przypadku gdy cztonek honorowy nie

przestrzega postanowien Statutu.

§21
1. Czlonkami zalozycielami sa osoby wymienione we wniosku o zarejestrowanie
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie zalozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 22
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§23

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.



3.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw biorg udzial: z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni oraz z glosem doradczym cztonkowie honorowi Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, za§ w drugim terminie wymaganie dotyczace kworum nie obowiazuje.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ tj. telekonferencji lub

wideokonferencji.

§24

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad

powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw co

najmniej na 14 dni przed dniem obrad, wraz z proponowanym porzadkiem obrad.

§ 25

Na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow lub wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad zwotuje

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow, nie pozniej jednak niz w 3 tygodnie od daty

zgloszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wylacznie na

temat przedstawiony we wniosku o jego zwotanie.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1)

2)
3)
4)

5

6)

uchwalenie statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat dotyczacych jego
zmian,

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
uchwalanie budzetu,
wybor 1 odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia na zakonczenie ich
kadenciji,

uchwalanie szczegotowych regulaminow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslen z listy cztonkow

Stowarzyszenia,



8 uchwalanie wytycznych dla Zarzadu,

9) uchwalanie szczegdtowych regulaminow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
10) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

11) podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia,

12) decydowanie w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nieuregulowanych innymi

przepisami.

§ 27
1. Zarzad Kkieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zgromadzenia Cztonkoéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osob, a o liczbie cztonkow Zarzadu decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkow w drodze uchwaty.

3. W sklad Zarzadu wchodza: przewodniczacy, 1-3 wiceprzewodniczacych oraz sekretarz.

4. Zarzad dziala na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Zarzad nie pézniej niz na
drugim swoim posiedzeniu.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym sktadania w jego imieniu
oswiadczen woli, nie obcigzajacych majatku Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych wspoélnie. Do sktadania o§wiadczen woli obcigzajacych
majatek Stowarzyszenia oraz zawierania umoéw uprawiony jest Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy wraz z jednym Czlonkiem Zarzadu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na dwa miesigce.

7. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
polowy regulaminowego sktadu. W sytuacji rownej liczby gloséw decydujacy jest gtos
przewodniczacego.

8. Zarzad moze powotywac asystentow i pelnomocnikoéw do okreslonych zadan.

9. Zarzad moze podja¢ uchwaly poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w szczegodlnosci przy uzyciu poczty

elektronicznej e-mail, a takze podczas telekonferencji lub wideokonferencji.



§28
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) ustalanie budzetu, w tym wysokosci sktadek cztonkowskich,

4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5 prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich tj. przyjmowania i skreSlania
cztonkow, nadawania cztonkostwa honorowego,

7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
a takze wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnianiem 1 zwalnianiem pracownikow,
9) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci za rok biezacy i za caly okres kadencji na

Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

ROZDZIAL. V
Komisja Rewizyjna

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest wiadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob, ktore wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego na pierwszym swoim
posiedzeniu.

4. Decyzje Komisji Rewizyjnej s3 podejmowane w postaci uchwat.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci

wszystkich swoich cztonkow.
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§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

kontrola dziatalno$ci finansowej, gospodarczej i statutowej Stowarzyszenia,

przedstawianie Zarzadowi wnioskow W sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,
wynikajacych z przeprowadzonych kontroli,

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkow,

przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow wniosku o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.
rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia.

§ 31

Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli dziatalnos$ci Stowarzyszenia co najmniej raz do roku.

§ 32

Szczegdtowe zasady wyboru wladz Stowarzyszenia okresla regulamin wyborow.
Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.

W przypadku zaistnienia wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji, sktad wladz moze by¢ zmieniony w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonujg w drodze uchwaty pozostali cztonkowie organu. W tym trybie
mozna powola¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Ustepujacy Zarzad Gléwny przekazuje protokolarnie nowemu Zarzadowi Gléwnemu
akta, dokumenty 1 majatek Stowarzyszenia przed uplywem 30 dni od daty Walnego
Zgromadzenia. 6. W razie rezygnacji Przewodniczacego Stowarzyszenia z pelnionej
funkcji w trakcie kadencji, Zarzad Gtéwny wybiera sposrod cztonkow Zarzadu osobe,
ktérej powierza pelnienie obowigzkow Przewodniczacego, do konca kadencji lub

wybrania nowego Przewodniczacego.
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ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 34
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

e skladek cztonkowskich,

e dotacji, darowizn, spadkéw i1 zapiséw otrzymanych zarowno z terenu Polski jak
I Zza granicy,

e dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,
e dochodow z majatku ruchomego i nieruchomego,
e odsetek bankowych,

e dochodow z wiasnej dziatalnosci, w tym dziatalnosci gospodarczej,

innych wplywow.

2. Skiladki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.

§ 35
Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje

wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§ 36
Osoby fizyczne i prawne, ktore dokonujg na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub dotacji
jednorazowych lub tacznych, na wniosek Zarzadu mogg uzyskaé, jezeli wyraza stosowne

zyczenie, tytul ,,.Sponsora Stowarzyszenia”.

§ 37
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw dotyczacych praw i obowigzkow
majatkowych  Stowarzyszenia  konieczne s3  podpisy  przewodniczacego  lub

wiceprzewodniczacego oraz jednego cztonka zarzadu.
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ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§38
Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 3/5
glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie, za$

w drugim terminie wymaganie dotyczace kworum nie obowigzuje.

§ 39

1. Uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw.

2. W przypadku podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zadecyduje o przeznaczeniu majatku

Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjng.

§ 40
Statut wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia si¢ postanowienia sgdu rejestrowego

0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
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